5.5. [bookmark: _GoBack] DIRECTIONS SPECIFIQUES
5.6.1. CELLULE CONTRÔLE ET VERIFICATION

	STRUCTURE
	EFFECTIF

	Directeur-Chef de Service
	01

	Chef de Division (Pool)
	05

	Chef de Bureau 
	26

	Attaché d’Administration de 1ère Classe
	01

	Attaché d’Administration de 2ème Classe 
	01

	Agent d’Administration de 1ère Classe
	01

	Agent d’Administration de 2ème Classe
	01

	Huissier
	01

	Total
	37




	STRUCTURE
	ATTRIBUTIONS 

	5.6.1. CELLULE   CONTRÔLE ET VERIFICATION 

	1. Rechercher, détecter et constater toutes les infractions ayant trait à la protection de l’environnement et à la gestion durable des ressources naturelles renouvelables et non renouvelables dans le domaine de l’eau, de forêt, de la faune;
1. veiller au respect de la réglementation ayant trait à la  protection de l’environnement et à la gestion durable des ressources  naturelles renouvelables et non  renouvelables du domaine de l’eau, de foret et de la faune ;
1. réaliser la contre-vérification  de tous les cas et actes litigieux  auprès des opérateurs du secteur de de l’environnement, conservation de la nature et développement durable ;
1. veiller à la lutte contre les pratiques commerciales illicites, anti-concurrentielles, les fraudes et la contrefaçon ;
1. vérifier l’authenticité des documents  des opérateurs  du secteur de l’environnement, conservation de la nature et développement durable ;
· constater et liquider les amendes transactionnelles au bénéfice du Trésor public.

	EFFECTIF 
	POSTE D’EMPLOI
	ACTIVITES
	PROFIL

	1
	LE DIRECTEUR-COORDONNATEUR
	· Supervise, coordonne et anime toutes les activités de la Direction et en rend compte.
	

	1 Unité
	

	STRUCTURE
	ATTRIBUTIONS 

	5.6.1.0. SECRETARIAT ADMINISTRATIF DE LA CELLULE
	· Réceptionner, enregistrer, rédiger, collationner, expédier et classer les dossiers ;
· traiter le courrier, élaborer les projets de rapports d’activités et dresser les comptes rendus des réunions ;
· tenir le fichier du personnel de la Direction ;
· saisir les textes et autres documents de la Direction ;
· conserver les documents de la Direction.

	EFFECTIF 
	POSTE D’EMPLOI
	ACTIVITES
	PROFIL

	1
	CHEF DE BUREAU
Secrétaire de Direction
	· Supervise, coordonne et anime toutes les activités du Bureau et en rend compte ;
· rédige les rapports d’activités du Secrétariat
	

	1
	ATTACHE D’ADMINISTRATIONDE 1ère Classe
	· Rédige, analyse le courrier et dépouille les signataires ;
· tient l’agenda du Directeur et organise les audiences.
	

	1
	ATTACHE D’ADMINISTRATIONDE 2ème Classe
	· Réceptionne, enregistre le courrier ;
· collationne les textes et initie les avants projets de rapport d’activités de la Direction.
	

	1
	AGENT D’ADMINISTRATION DE 1ère Classe
	· saisie des textes et autres documents de la Direction ;
· assure le classement de la Direction.
	

	1
	AGENT D’ADMINISTRATION de 2ème Classe
	· Expédie le courrier ;
· assure la liaison inter services de la Direction.
	

	1
	HUISSIER
	· Assure la propreté des locaux et des installations sanitaires 
	

	6 Unités
	

	STRUCTURE
	ATTRIBUTIONS

	5.6.1.1. POOL FORETS
	· Rechercher, détecter et constater les infractions ayant trait à la gestion durable des ressources naturelles renouvelables et non renouvelables en matière de l’exploitation forestière;
· S’assurer du respect de la réglementation ayant trait à la gestion durable des ressources  naturelles renouvelables et non  renouvelables du domaine de la forêt;
· contre-vérifier tous les cas et actes litigieux  auprès des opérateurs du secteur de la forêt ;
· lutter contre les pratiques commerciales illicites, les pratiques anticoncurrentielles, les fraudes et les actes de contrefaçon dans le domaine de la forêt ;
· vérifier l’authenticité des documents des opérateurs du secteur relatifs à l’exportation et à l’importation des ressources naturelles renouvelables et non renouvelables du domaine de la forêt ;
· constater et liquider les amendes transactionnelles du domaine de la forêt au bénéfice du Trésor public.

	EFFECTIF 
	POSTE D’EMPLOI
	ACTIVITES
	PROFIL

	1
	CHEF DE DIVISION (Inspecteur-Chef de Pool)
	Coordonne, supervise et anime toutes les activités de son Pool
	

	5
	CHEF DE BUREAU (Inspecteur OPJ)
	· Centralise, analyse et traite les informations relatives à la recherche des infractions forestières ;
· assiste l’Inspecteur-Chef de Division dans l’accomplissement de leurs missions ;
· Elabore les rapports des activités du poste.
	

	2
	AGENT D’ADMINISTRATIONDE 1ère Classe (Agent de Police Judiciaire, APJ)
	· Assiste les Inspecteurs-Chefs de Bureau dans l’accomplissement de leurs missions ;
· Elabore les rapports des activités du pool.
	

	8 Unités
	

	STRUCTURE
	ATTRIBUTIONS

	5.6.1.2. POOL ASSAINISSEMENT ET SALUBRITE PUBLIQUE
	· Rechercher, détecter et constater les infractions ayant trait à l’assainissement et à la salubrité publique ;
· veiller au respect de la réglementation ayant trait à l’assainissement et à la salubrité publique ;
· contrevérifier les cas et actes litigieux  auprès des opérateurs du secteur de l’assainissement et à la salubrité publique ;
· lutter contre les pratiques commerciales illicites, anti-concurrentielles, les fraudes et la contrefaçon dans le secteur de l’assainissement et  la salubrité publique ;
· vérifier l’authenticité des documents des opérateurs du secteur de l’assainissement et de la salubrité publique ;
· constater et liquider les amendes transactionnelles dans le secteur de l’assainissement et de la salubrité publique au bénéfice du Trésor public.

	EFFECTIF 
	POSTE D’EMPLOI
	ACTIVITES
	PROFIL

	1
	CHEF DE DIVISION (Inspecteur-Chef de Pool)
	· Supervise, coordonne et anime toutes les activités de son Pool.
	

	5
	CHEF DE BUREAU (Inspecteur OPJ)
	· Centralise, analyse et traite les informations relatives à la recherche des infractions ayant trait aux conditions d’hygiène dans les établissements tant publics que privés ;
· assiste l’Inspecteur-Chef de Division dans l’accomplissement de leurs missions ;
· Elabore les rapports des activités du poste.
	

	2
	AGENT D’ADMINISTRATIONDE 1ère Classe (Agent de Police Judiciaire, APJ)
	· Assiste les Inspecteurs-Chefs de Bureau dans l’accomplissement de leurs missions ;
· Elabore les rapports des activités du poste.
	

	8 Unités
	

	STRUCTURE
	ATTRIBUTIONS

	5.6.1.3. POOL CONSERVATION DE LA NATURE ET
RESSOURCES FAUNIQUES ET AQUATIQUES
	· Rechercher, détecter et constater les infractions ayant trait à la conservation de la nature et des ressources fauniques et aquatiques ;
· veiller au respect de la réglementation ayant trait à la  à la conservation de la nature et des ressources fauniques et aquatiques ;
· contrevérifier tous les cas et actes litigieux  auprès des opérateurs du secteur de la conservation de la nature et des ressources fauniques et aquatiques ;
· lutter contre les pratiques commerciales illicites, anti-concurrentielles, les fraudes et  la contrefaçon dans le secteur de la conservation de la nature et des ressources fauniques et aquatiques ;
· vérifier l’authenticité des documents  des opérateurs  du secteur relatifs à l’exportationet à l’importation des produits et sous-produits  de la faune sauvage et aquatique ;
· constater et liquider les amendes transactionnelles dans le secteur de la conservation de la nature et ressources fauniques et aquatiques au bénéfice du Trésor public.

	EFFECTIF 
	POSTE D’EMPLOI
	ACTIVITES
	PROFIL

	1
	CHEF DE DIVISION (Inspecteur-Chef de Pool)
	Supervise, coordonne et anime toutes les activités de son Pool.
	

	5
	CHEF DE BUREAU (Inspecteur OPJ)
	· Centralise, analyse et traite les informations relatives à la recherche des infractions liées à la chasse et à la faune aquatique ;
· assiste l’Inspecteur-Chef de Division dans l’accomplissement de leurs missions ;
· Elabore les rapports des activités du poste.
	

	
2
	AGENT D’ADMINISTRATIONDE 1ère Classe (Agent de Police Judiciaire, APJ)
	· Assistent les Inspecteurs-Chefs de Bureau dans l’accomplissement de leurs missions ;
· Elabore les rapports des activités du poste.
	

	8 Unités
	

	STRUCTURE
	ATTRIBUTIONS

	

5.6.1.4. POOL FRONTALIER
	· Rechercher, détecter et constater les infractions ayant trait à l’exportation et importation des ressources naturelles renouvelables et non renouvelables du domaine de l’eau, de foret et de la faune ;
· veiller au respect de la réglementation ayant trait à la l’exportation et importation des ressources naturelles renouvelables et non renouvelables du domaine de l’eau, de foret et de la faune ;
· contre vérifier tous les cas et actes litigieux auprès des opérateurs du secteur à l’exportation et importation des ressources naturelles renouvelables et non renouvelables du domaine de l’eau, de foret et de la faune ;
· lutter contre les pratiques commerciales illicites, anticoncurrentielles, les fraudes et la contrefaçon dans le secteur de l’exportation et de l’importation des ressources naturelles renouvelables et non renouvelables du domaine de l’eau, de foret et de la faune ;
· vérifier l’authenticité des documents des opérateurs du secteur relatifs à l’exportation et à l’importation des ressources naturelles renouvelables et non renouvelables du domaine de l’eau, de foret et de la faune ;
· constater et liquider les amendes transactionnelles du secteur de à l’exportation et à l’importation des ressources naturelles renouvelables et non renouvelables du domaine de l’eau, de foret et de la faune au bénéfice du Trésor public.

	EFFECTIF
	POSTE D’EMPLOI
	ACTIVITES
	PROFIL

	1
	CHEF DE DIVISION (Inspecteur-Chef de Pool)
	· Supervise, coordonne et anime toutes les activités de son Pool.
	

	5
	CHEF DE BUREAU (Inspecteur OPJ)
	· Assiste l’Inspecteur-Chef de Division dans l’accomplissement de leurs missions ;
· Elabore les rapports des activités du poste.
	

	
1
	AGENT D’ADMINISTRATIONDE 1ère Classe 
	· Assure la réception, l’enregistrement, le classement et la conservation des documents du bureau ainsi que la transmission dans d’autres Services ;
· assure la saisie des documents et autres éléments y relatifs.
	

	2
	AGENT D’ADMINISTRATION DE 1ère Classe (Agent de Police Judiciaire, APJ)
	· Assiste les Inspecteurs-Chefs de Bureau dans l’accomplissement de leurs missions ;
· Elabore les rapports des activités du poste.
	

	9 Unités
	

	STRUCTUTRE
	ATTRIBUTIONS

	


5.6.1.5. POOL INSTALLATIONS CLASSEES
	· Rechercher, détecter et constater les infractions ayant trait aux installations classées;
· Veiller au respect de la réglementation ayant trait aux activités des installations classées;
· contrevérifier tous les cas et actes litigieux auprès des opérateurs du secteur des installations classées ;
· lutter contre les pratiques commerciales illicites, anticoncurrentielles, les fraudes et la contrefaçon dans le secteur des installations classées;
· vérifier l’authenticité des documents des opérateurs du secteur des installations classées;
· constater et liquider les amendes transactionnelles du secteur des installations classées au bénéfice du Trésor public.

	EFFECTIF
	POSTE D’EMPLOI
	ACTIVITES
	PROFIL

	    1
	CHEF DE DIVISION (Inspecteur-Chef de Pool)
	· Supervise, coordonne et anime toutes les activités de son Pool.
	

	5
	CHEF DE BUREAU (Inspecteur OPJ)
	· Assiste l’Inspecteur-Chef de Division dans l’accomplissement de leurs missions ;
· Elabore les rapports des activités du poste.
	

	
1
	AGENT D’ADMINISTRATIONDE 1ère Classe 
	· Assure la réception, l’enregistrement, le classement et la conservation des documents du bureau ainsi que la transmission dans d’autres Services ;
· assure la saisie des documents et autres éléments y relatifs.
	

	
2
	AGENT D’ADMINISTRATIONDE 1ère Classe (Agent de Police Judiciaire, APJ)
	· Assiste les Inspecteurs-Chefs de Bureau dans l’accomplissement de leurs missions ;
· Elabore les rapports des activités du poste.
	

	9 Unités
	



EFFECTIF TOTAL DE LA DIRECTION = 37

